STATUT

Przedszkola Samorzadowego
»dSloneczko”

w Rosnowku

z oddzialem zewnetrznym
W Szreniawie

Przyjety Uchwatg NR 6/28/09/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 28 wrzes$nia 2026



1)

2)

3)
4)

5)

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.).



§1.

1. Przedszkole Samorzadowe ,,Sloneczko” w Rosnowku z oddziatem zewngtrznym

w Szreniawie jest publiczng jednostka oswiatowa.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Rosnowku, ul. 1 Maja 39, 62-052 Komorniki.
3. Oddziat w Szreniawie miesci si¢ w Szreniawie ul. Poznanskiej 6.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Komorniki reprezentowana przez Wojta Gminy

z siedzibg w Komornikach przy ulicy Stawna 1, 62-052 Komorniki.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.
6. Pelna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Samorzadowe ,,Sloneczko” w Rosnéwku
ul. 1 Maja 39
62-052 Komorniki
NIP: 777-31-22-134 REGON: 301150873
tel./ fax. 618301873
tel. 618107602 (Szreniawa)
e-mail: sekretariat@przedszkolerosnowko.pl

strona internetowa: www.przedszkolerosnowko.pl

7. (uchylony)

§ 1a.

1)

2)

3)

4)

S)

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym ,,Stoneczko” w Rosnowku;

Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczna Przedszkola
Samorzadowego ,,Stoneczko” w Rosnéwka;

Radzie Rodzicéw — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicéw dziatajaca w Przedszkolu
Samorzadowe ,,Stoneczko” w Rosndéwku;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw, a takze osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpczag nad dzieCmi uczeszczajacymi  do  Przedszkola
Samorzadowego ,,Stoneczko” w Rosnowku, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;


http://www.przedszkolerosnowko.pl/

6) Dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Samorzadowego ,,Stoneczko” w Rosnowku;

7) jednostce, przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe
»Stoneczko” w Rosnowku;

8) dzieciach, wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do
Przedszkola Samorzadowego ,,Stoneczko” w Rosnowku.

§ 2. (uchylony)

§ 3.
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

la. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Czas pracy przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy tj. Gming Komorniki na
wniosek Dyrektora, ktéry w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw ustalit godziny pracy na 6.30-
17.00. Bezptatny pobyt dziecka odbywa si¢ przez 5 godzin dziennie podczas godzin pracy
przedszkola. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w
czasie catego pobytu dzieci w przedszkolu.

2a. Liczb¢ oddzialéw przedszkolnych ustala corocznie organ prowadzacy
w porozumieniu z Dyrektorem w taki sposob, by zapewni¢ warunki do realizacji bezptatnego
obowigzkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego  wszystkim  dzieciom,
a w szczeg6lno$ci dzieciom z obwodu przedszkola.

3. Termin przerwy wakacyjnej ustala si¢ na miesigc lipiec lub sierpien, wymiennie
z pozostalymi przedszkolami z terenu Gminy Komorniki. Sg one zaakceptowane przez Rade
Gminy Komorniki

4. W przedszkolu organizowana jest nauka, wychowanie i opieka o0sob niebedacych
obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W okresie ferii zimowych lub dni wolne od zaje¢ dydaktycznych przedszkole
organizuje opieke wg zapotrzebowania. Rodzice deklarujg uczestnictwo dziecka w zajeciach
poprzez wpis do teczki. Jezeli na zajgcia zapisanych jest mniej niz 43 dzieci z obu przedszkoli
to opieka organizowana jest dla wszystkich zapisanych dzieci w jednym przedszkolu.

6. W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, dyzur wakacyjny, epidemie
grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

7. Przedszkole organizuje dla wszystkich dzieci zajecia z rytmiki i jezyka angielskiego
oraz zaj¢cia dodatkowe zgodnie z ich zainteresowaniami. Lista zaje¢ dodatkowych ustala
Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
1 rodzicami. Zajecia dodatkowe sg bezptatne.

8. Przedszkole organizuje roéwniez zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia
dzieci; zajecia dydaktyczno- wyrownawcze 1 specjalistyczne oraz rewalidacyjne.



9. Przedszkole na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia
organizuje nauke¢ religii zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zajecia religii uwzglednia si¢
w ramowym rozktadzie dnia. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla
grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci z grupy przedszkolne;j.

9a. Godzina zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

10. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3 i1 4 letnich, a 30 minut dla dzieci 5- 6
letnich.

11. Organizacja i1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora jednostki
i dostosowane do oczekiwan rodzicow.

11a. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dolaczono os$wiadczenie rodzicoHw
o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

12. Sposob dokumentowania zaje¢ okreslony zostal odrebnymi przepisami.

13. W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg
wowczas do pracy zdalnej.

§ 3a.

1. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie
odrebnych przepisow

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofnca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w przedszkolach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego. W szczegodlnych
przypadkach do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko 2,5 letnie.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Obserwacja pedagogiczna w ramach rocznego przygotowania przedszkolnego
powinna zakonczy¢ si¢ analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.



6. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny 1 w jaki
sposob rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacje¢ na temat wynikow pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

7. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;
2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci;
4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;
5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

8. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela
diagnozg przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§ 4. (uchylony)

§5.

1. Wysokos$¢ oplaty za ushugi $wiadczone przez przedszkole z zakresu wychowania,
opieki 1 nauczania ustala Rada Gminy Komorniki.

la. (uchylony).

2. Rodzice, ktorych dzieci przebywaja w jednostce w czasie realizacji 5 bezptatnych
godzin sg zwolnieni z optaty za ustugi §wiadczone przez przedszkole, wnoszg tylko oplate za
wyzywienie.

3. Rodzice moga wnioskowa¢ o urlop dziecka z zaje¢ przedszkolnych na okres

1 miesigca (maksymalnie do 3 miesigcy) tylko w uzasadnionych przypadkach (choroba
dziecka, pobyt w szpitalu, sanatorium).

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
Swiadczen udzielonych przez przedszkole oraz zasad pobierania optat za $wiadczone ustugi
reguluje ,,O$wiadczenie na czas edukacji dziecka” podpisywane przez rodzicoOw.

5. Na podstawie stawek oplat oraz liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu,
okreslonej w oswiadczeniu Dyrektor przedszkola wylicza 1 podaje do wiadomosci rodzicow
dziecka w terminie okreslonym w o$wiadczeniu, wysoko$¢ miesigcznej oplaty za korzystanie
ze $wiadczen w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
ustalony przez organ prowadzacy.

6. Miesigczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu naliczana jest na podstawie
rzeczywistego pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Miesigczna oplata okreslona ulega obnizeniu w przypadku catodniowej lub dtuzszej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu zgloszonej w przedszkolu z co najmniej 1-dniowym
wyprzedzeniem.



8. W przypadku, gdy przedszkole nie moze $wiadczy¢ swych ustug z przyczyn
losowych, optate za pobyt dziecka w przedszkolu umniejsza si¢ o 1/20 za kazdy dzien
zamknigcia przedszkola.

9. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow jednostki.

10. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z 1,2,3 lub 4 positkow.
Ustala si¢ odptatno$¢ za wyzywienie w wysokosci 100% stawki okreslonej Zarzadzeniem
Dyrektora.

11. Przedszkole zapewnia dzieciom cztery positki dziennie.
12. O ilosci wykupywanych positkéw decydujg rodzice.

13. Koszty przygotowania positkow oraz wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala wiasciciel
firmy cateringowe;.

14. W przypadku absencji dziecka w przedszkolu stawka zywieniowa podlega zwrotowi
od drugiego dnia po zgloszeniu nieobecnosci do konca jej trwania.

15. Opftata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z dolu w terminie do dnia 15
kazdego miesigca. Za zwtoke w uiszczaniu optat przedszkole moze nalicza¢ odsetki karne.

16. Rodzice dziecka 6-letniego odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
zwolnieni sg z oplat za ustugi przedszkolne.

17. W przypadku planowanej nieobecnosci dziecka rodzic ma obowigzek zaznaczy¢
nieobecnos¢ w systemie rozliczajacym czas i koszty pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 6.

1. Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych. W rownej mierze pelni funkcje opiekuncze,
wychowawcze 1 ksztalcace. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Przedszkole
koncentruje si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem
spoteczno- kulturowym i przyrodniczym.

2a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci w
sferze poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie je w
pelnej realizacji potencjalu — zaré6wno jako jednostki, jak i czlonkow spotecznej i
demokratycznej wspdlnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztalttowaniu postawy
dbatosci o dobro wspdlne, pielegnowania tradycji 1 kultury narodowej z poszanowaniem
innych kultur oraz rozwija postawy patriotyczne.

3. Cele szczegdtowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
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intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktoére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

6) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

9) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztatltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej, zapewnienie warunkéow do
harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania 1 zachowan
prozdrowotnych;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

12) zapewnienie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki 1 harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania 1 edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

4. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola:
spoleczny, osobisty, jezykowy, matematyczny, przyrodniczy, techniczny, -cyfrowy,
artystyczny, ruchowy. W kazdym z obszaréw podane sa umiej¢tnosci i wiadomosci, ktorymi
powinny wykazywa¢ si¢ dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem
przedszkolnym.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

3) innymi przedszkolami i jednostkami oswiatowymi;



4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

5a. Realizacja celow i1 zadan przedszkola nastepuje z uwzglednieniem indywidualnego
rozwoju dziecka poprzez zastosowanie réoznorodnych metod i form pracy.

6. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

7. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ caly czas pobytu dziecka
w przedszkolu.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy. Do zaje¢: z religii, rytmiki, jezyka angielskiego, nie prowadzi si¢ odrebnego
dziennika zajeé, a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza wpisem oraz swoim
podpisem w dzienniku oddziatu, w ktérym przeprowadzit zajecia.

9. Zajecia z terapii logopedycznej, terapeutyczne dokumentowane sg w dziennikach
zaje¢ specjalistycznych.

10. Zajecia dodatkowe, w ktorych udziat biora tylko zainteresowane dzieci
dokumentowane sg w dziennikach zaje¢ dodatkowych.

11. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i1 muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej;

7) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci.

12. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, religijnej 1 jezykowej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i1 kulturg naszego kraju;
3) pielegnacje tradycji regionalnych i narodowych;

4) nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja takie Zyczenie w najprostszej formie os$wiadczenia, ktoére nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

5) w miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym 1 podtrzymywanie
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6)

7)

tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zaj¢c sa okreslone w odrebnych przepisach;

przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindw
1 procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikow, dzieci i ich rodzicoéw;

przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

13. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w celu wspierania indywidualnego

rozwoju dziecka oraz jednolitego oddziatywania wychowawczego.

14. Na terenie przedszkola s3 organizowane =zajgcia 1 ¢wiczenia logopedyczne

i korekcyjne, badania przesiewowe, prelekcje dla rodzicow, spotkania z pracownikami
poradni psychologiczne— pedagogiczne;.

15. Przedszkole w miar¢ swoich mozliwosci sprawuje takze opieke nad dzie¢mi

z niepetnosprawnosciami, organizuje wtedy konsultacje z lekarzem, odnos$nie indywidualne;j
pracy nauczyciela z dzie¢mi.

16. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym

planie pracy przedszkola, w projektach edukacyjnych i w planach poszczegdlnych oddziatéw
przedszkolnych.

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)
8)

9

17. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezagco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

zapoznanie rodzicéw z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi prace przedszkola
w szczegblnosci podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

udziela pomocy psychologiczno— pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych;

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu
1 w poszczegolnych oddziatach;

udziela wsparcia we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
zapoznaje z wynikami prowadzonych obserwacji i diagnoz;

wydaje rodzicom dziecka, objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym, informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

dba o podnoszenie swiadomosci pedagogicznej rodzicéw poprzez:
10



a) organizacj¢ warsztatow dla rodzicow,
b) spotkan ze specjalistami,

c) opracowywanie prelekcji, referatow, materiatow na okreslony temat, przedstawianych
na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych na gazetkach tematycznych
w przedszkolu oraz w gazetce informacyjnej dla rodzicow i1 zamieszczanych na stronie
internetowej przedszkola.

18. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatéw na nauczycieli.

§7.
1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie warunkow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a roznorodnos$¢ traktowana jest jako wartos¢ spoteczna i
edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji 1 uczué
wiasnych 1 innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)  tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznawanie wartosci i norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka;

11)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialdéw konstrukcyjnych i1 narzedzi
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do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania
Wytworow swojej pracy;

12)  wspdldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwdj dziecka;

13)  kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm
spotecznych, ktorych zrodlem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach;

14)  systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

15)  organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcych dziecku poznawanie kultury 1 jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego - kaszubskiego, zgodnie z
potrzebami;

16)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje zadania, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:

1) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpieczny
1 zdrowym $rodowisku;

2) umozliwienie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6- letnie;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu;

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

5) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $§wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

6) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym,
kulturowym 1 technicznym;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢; nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkoéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

9) zapewnienie dziecku warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie jego
sprawnos$ci ruchowej oraz ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego
zdrowia, z uwzglednieniem zasad promocji 1 ochrony =zdrowia oraz zasad
bezpieczenstwa;
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10) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju dziecka
a w przypadku dziecka z niepelnosprawnos$ciami zapewnienie mu opieki, edukacji
i rewalidacji ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

11) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, przychodnia rehabilitacyjng
1 innymi instytucjami w celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej;

12) szczegotowe zadania przedszkola 1 sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy
jednostki 1 w planach pracy poszczeg6élnych oddziatoéw przedszkolnych;

13) zapewnianie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki 1 harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zar6wno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym,;

3) nieodptatnie organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom,;

4) stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegloscé.

§ 8.

1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny 1 logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
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1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgc
o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

10. Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 9. 1. W przedszkolu organizuje si¢ i prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,
majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju organizuje si¢ na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez wilasciwa poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sa przez zespot
specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka
oraz jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych.

4. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie kierunkoéw i harmonogramu dziatah podejmowanych w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

2) nawigzanie wspOlpracy z rodzing dziecka;

3) opracowanie i realizowanie indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju, z
uwzglednieniem dziatan wspierajacych rodzing;
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4) monitorowanie postgpoéw dziecka oraz dokonywanie oceny skutecznosci podejmowanych
dziatan;

5) wspolpraca z innymi specjalistami i instytucjami, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny.

5. Wczesne wspomaganie rozwoju prowadzi si¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Szczegbdtowa organizacje wczesnego wspomagania rozwoju, w tym wymiar godzin zajec
oraz sposob wspodlpracy z rodzing dziecka, okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego

§10- § 16. (uchylony)

§17.

1. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
jest:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dziatania pedagoga i psychologa powinny rowniez uwzgledniaé
profilaktyke probleméw zwigzanych z zaistniatg sytuacja.

§ 18.

1. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi =zajecia z tym dzieckiem oraz poziomu rozwoju
jezykowego dzieci,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi

porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 18a.

1)

2)

3)

4)

S)

1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych, prace wychowawcza z dzieémi 2z niepelnosprawnos$ciami,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacych zintegrowane
dziatania i1 zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi
z  niepelnosprawnosciami, niedostosowanymi  spotecznie  oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.
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2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 18b.
W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnos$ci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 19.

1. Jednostka sprawuje opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zajec
poza jego terenem, odpowiednio do wieku dzieci i ich potrzeb, z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

la. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
3) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz;

4) opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
roOwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réoznorodnosé zaje¢ w kazdym
dniu;

5) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

7) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny 1 trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu przedszkola;
14) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
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16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje dotyczaca
zasad udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci z niepetnosprawnosciami;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczgcymi w imprezach,
spacerach 1 wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie pracownikoéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
20) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

1b. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
ktoére stanowig form¢ zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okresla jasne i spojne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

lc. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1b obowiazuja wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow 1 sa cyklicznie
aktualizowane.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéra organizuje im
zabawy 1 zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodne z programem i1 miesi¢cznym planem
zajec.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,

zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa zar6wno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

4. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i1 inne narzedzia.

5. Podczas zaje¢ wymagajacych szczegdlnej ostroznos$ci, nauczyciel zobowigzany jest
prosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje ja o wszelkich sprawach dotyczacych dzieci.

7. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat w sytuacji naglej tylko, wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke dzieciom innej upowaznionej osobie.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomi¢ Dyrekcje oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych objawach podwyzszonej
temperatury.

9. W przypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich obowigzkéw, w pierwsze] kolejnosci skierowane s3a na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
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10. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywacé si¢ przy udziale
wymaganej, liczby opiekunéw, zgodnie z regulaminem spacerdw i wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu. Regulamin i zasady organizacji spacerdw i1 wycieczek sa okreslane
zarzadzeniem Dyrektora przedszkola. Za zgoda Dyrektora w wycieczce moga bra¢ udziat
rodzice, ktorzy beda wspiera¢ opiekunow wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

11. Przedszkole w porozumieniu z Rada Rodzicow i Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
otacza opieka dzieci, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest
dorazna pomoc materialna.

12. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéow lub
przez upowazniong przez nich pelnoletnia osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.
Upowaznienie wymagane jest na pismie.

12a. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe. Musi zawiera¢ imi¢, nazwisko,
numer telefonu, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

12b. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

12c. Wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

12d. W szczegdlnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktore ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada
legitymacj¢ szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg calkowita
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

13. Upowaznienia gromadzone i przechowywane s3 przez pracownika wyznaczonego
przez Dyrektora.

14. Nauczyciel zobowigzany sa do bezwzglednego przestrzegania o$wiadczen
o odbiorze dziecka z przedszkola.

14a. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
osoba odbierajaca.

15. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

16. O kazdej odmowie wydania dziecka, nauczyciel informuje Dyrektora. W tej sytuacji
nauczyciel jest zobowigzany do nawigzania kontaktu z inng osoba upowazniong do odbioru
dziecka. W razie braku kontaktu z w/w osobg nalezy wezwac¢ policj¢ celem zapewnienia
dziecku opieki po godzinach zamknigcia przedszkola.

17. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

18. Rodzice s3 zobowigzani do przestrzegania godzin przyprowadzania 1 odbierania
dzieci. W celu potwierdzenia pobytu dziecka w przedszkolu rodzice zobowigzani s3 do
logowania dzieci w systemie zarzadzania i rozliczen.
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19. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny 17;00. W przypadku nieodebrania
dziecko do ustalonej godziny, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow
o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

20. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji
o0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedna
godzine. Po uptywie tego czasu, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

20a. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzice
zobowigzani sg do zglaszania przyczyny jego nieobecnosci.

20b. (uchylony)
21. (uchylony).
22. (uchylony).

23. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktére nie sg
wycieczkami. Rejestr wyj$§¢ grupowych prowadzi Dyrektor przedszkola lub upowazniona
przez niego osoba. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami,
w szczegdlnosci podpisy opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis Dyrektora.

§ 19a.

1. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

2. (uchylony).

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, zostaja niezwtocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice
przedstawiag zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku doustnie
przewlekle choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania
1 sposobu uzycia leku i po uzgodnieniu z Dyrektorem przedszkola i wyrazeniu akceptacji
przez pracownika przedszkola na wykonywanie tych zalecen.

§ 19b.

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajgcia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor organizuja dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisOw wydanych przez ministra wilasciwego ds. oswiaty 1 wychowania, Dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

4. Zawieszenie zaje¢, moze dotyczy¢é w szczego6lnosci grupy wychowawczej, oddziatu
lub catej jednostki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajecé.

5. Wszyscy pracownicy, rodzice oraz osoby trzecie przebywajace na terenie przedszkola
zobowigzani sg zna¢ 1 stosowaé si¢ do wewnetrznych przepisOw bezpieczenstwa
obowigzujacych w przedszkolu.

6. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym
1 dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;
5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.

1. Statutowe czynnos$ci Dyrektora 1 innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposdb ustalony przez Dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
facznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i1 inne
podmioty srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem mogg komunikowaé sig
1 zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych §rodkow tacznosci.
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3. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

4. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowad
prace oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

5. Nauczyciel na wypetlione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdcié
uwage.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

§ 20.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla osiagnigcia cigglos$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciel, jezeli
pozwalaja na to warunki organizacyjne, prowadzi swoj oddzial przez caly okres ich
uczgszcezania do przedszkola.

3. Przy doborze nauczyciela prowadzacego, Dyrektor uwzglednia sugestie rodzicow.

4. Liczb¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddzialach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

5. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddziatem moze nastapi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany
pisemny wniosek rodzicow.

6. (uchylony)

§ 20a.

1. Gléwnym celem dzialania organdéw przedszkola jest wspoéldzialanie ze soba,
w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i1 zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie §rodkéw  finansowych  zapewniajacych prawidtlowe funkcjonowanie
przedszkola.

2. Kazdy z organdéw dziala zgodnie z ustawg prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

3. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
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§ 21.

1.

Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
oswiaty;

7) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Inne kompetencje Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawianie radzie pedagogiczne] ogdélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie

bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;
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9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi i
kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegdélowych, w
szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaly organu prowadzacego w zakresie dziatalno$ci przedszkola;

2) wspoltpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy;

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o
spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;

2) kontrolowa¢ realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci w przedszkolu.

5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)

8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki. Tworzy ja Dyrektor jako
jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

9. (uchylony).
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10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po kazdym okresie oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na

wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

11. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

1y
2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

S)

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odregbnymi przepisami.
13. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola;

zatwierdza zmiany w statucie;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola;

zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

14. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola;

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu.

15. (uchylony).
16. (uchylony).

17. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

przedszkola.
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18. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, Dyrektor powotluje sposrod cztonkdéw
Rady Pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas okreslony
lub nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

19. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow przedszkola. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebegdace
pracownikami tego przedszkola.

20. Zespot zadaniowy okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku
szkolnym. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

21. (uchylony).

22. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

23. —30. (uchylony).

31. Rada Rodzicow- stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci i wybierana jest na zebraniu
og6lnym:

32. Rada Rodzicow wystepuje do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

33. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

34. Kompetencje 1 zadania rady rodzicow:

1) wspoéldzialanie z przedszkolem w celu jednolitego oddzialywania na rzecz dzieci przez
rodzing i przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym, dydaktycznym;

2) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan przedszkola;

3) (uchylony);

4) prezentowanie wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola;

5) przedstawianie opinii na temat oceny pracy nauczyciela w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku dotyczacego opinii,

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczycieli;

7) czynny udziat w uroczystosciach przedszkolnych;

8) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola;
9) (uchylony).

35. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢
zdalng wspodlprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
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§ 22.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Formy wspotpracy sa nastepujace:

1) dyrektor na walnym zebraniu zapoznaje rodzicow z gtownymi zatozeniami rocznego
planu pracy przedszkola 1 kierunkami dziatalnosci dodatkowej;

2) nauczyciele podczas zebran grupowych, zaje¢ otwartych oraz na biezgco (na tablicy
ogloszen dla rodzicow, strona www. przedszkola) przedstawiaja zamierzenia
wychowawczo-dydaktyczne i plany na dany miesigc;

3) nauczyciel dostarcza rodzicom rzetelnej informacji na temat zachowania, zdrowia,
postepow 1 rozwoju ich dziecka;

4) rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu opinii na
temat pracy nauczyciela;

5) nauczyciel zapoznaje rodzica z prowadzona dokumentacja dotyczaca rozwoju
1 zachowania dziecka;

6) nauczyciel udostgpnia rodzicowi wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych;

7) Rada Rodzicoéw moze w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow;

8) ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow;

9) Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wewngtrznych spraw przedszkola.

3. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ i1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 narzedzi do ksztalcenia na odleglos$¢, komunikacja pomigdzy nauczycielami a rodzicami
prowadzona jest drogg elektroniczna.

4. Rodzice wspodlpracujg z przedszkolem w zakresie przestrzegania obowigzujacych na
terenie przedszkola zasad dotyczacych zakazu korzystania przez dzieci z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, a takze wspierajg dziatania przedszkola w
ksztaltowaniu wlasciwych postaw zwigzanych z higieng cyfrowa oraz odpowiedzialnym i
bezpiecznym korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, odpowiednio do
wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych dziecka.

§ 23.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezgca wymiang informacji.
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la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

2. Migdzy organami przedszkola ustala si¢ nastgpujacy tryb rozwigzywania sporow:
1) Dyrektor, a Rada Pedagogiczna:

a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego rozwigzywania sporow
w toku:

— indywidualnych rozmow,

— nadzwyczajnych zebran Rady Pedagogicznej zwolanych na wniosek Dyrektora lub
Rady Pedagogicznej- w ciggu 5 dni od daty zlozenia wniosku,

— nadzwyczajnych zebran Rady Pedagogicznej zwolanych na wniosek Dyrektora lub
Rady Pedagogicznej z udziatem przedstawiciela sprawujacego nadzor pedagogiczny-
w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku;

2) W przypadku nierozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) w przypadku spraw wychowawczo- dydaktycznych lub opiekunczych do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) w zakresie spraw administracyjno- finansowych do organu prowadzacego;
3) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (Rodzice):

a) Dyrektor - Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow (Rodzice) powinni dazy¢ do
polubownego rozwigzywania sporow w toku:

— indywidualnej rozmowy: nauczyciel- rodzic,
— indywidualnej rozmowy: nauczyciel- rodzic z udziatem Dyrektora,
— indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami,

— zebranie z rodzicami na wniosek nauczyciela, rodzica lub Dyrektora w ciggu 14 dni od
daty ztozenia wniosku do Dyrektora przedszkola,

— zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli lub Dyrektora z udziatem
przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni od daty
ztozenia wniosku do Dyrektora przedszkola.

3. Organy przedszkola wspotdziataja z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacg wymiane
informacji miedzy organami zapewnia Dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady,
zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla
nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

§ 24.
1. (uchylony).

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
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1) liczby dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
1 czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez
samorzad.

§ 25.

1. Szczegotowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia danego roku,
zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN. w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 26.

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada sale zaje¢ 1, II, salke do zajec
dodatkowych, przygotowalni¢, zmywalnig, szatni¢ dla dzieci i personelu, pokoj nauczycielski,
tazienki dla dzieci.

2. Oddziat w Szreniawie posiada: sale zaje¢ 1, II, szatni¢ dla dzieci i personelu, pokdj
logopedy, pokoj nauczycielski, pokdj socjalny, tazienki dla dzieci.

3. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodow przedszkolnych
z odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 27.

Zasady rekrutacji do przedszkola zawarte zostaly w ,,Regulaminie przeprowadzenia
rekrutacji dzieci do Przedszkola Samorzadowego ,,Stoneczko” w Rosnowku i oddziatu
zewngtrznego w Szreniawie”.

§ 28.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

§ 29.

1. Liczba dzieci w przedszkolu w Rosndéwku i w oddziale w Szreniawie nie moze
przekroczy¢ 43 w kazdej jednostce, natomiast w salach o mniejszej powierzchni moze
przebywac do 19 dzieci.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong osobe pelnoletnig pod opieke wychowawcy grupy lub pod
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opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica, lub inng upowazniong przez nich osobg.

2a. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach
migdzy §wigtecznych, Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu oddziatow.

3. Dzieci z niepetlnosprawno$ciami moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego jego poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

4. (uchylony).

§ 30.

1. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow. Ramowy rozklad dnia
uwzglednia wymagania zdrowotne i higien¢ pracy dzieci i nauczycieli oraz oczekiwania
rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, tj: godziny
pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych oddziatow 1 godziny
podawania positkow.

3. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegdétowymi rozkladami dla poszczegdlnych
grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa si¢ we wrzes$niu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w szatni przedszkola.

§ 30a.

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobdéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przykltady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
roOwiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
2a. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robié¢,
b) podaje przyktady réznych zainteresowan,
c) okresla, co robi dobrze,
d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
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2) $wiat zawodow 1 rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,
b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,
c¢) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,
e) podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,
f) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:
a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),
b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
4) planowanie wtasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:
a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;
b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu,
c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.
3. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 30b.

Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacj¢ zadan sluzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci

oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez Dyrektora warunkoéw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dzialalno$ci
wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci innowacyjne;.
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§ 30c.

1. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej przedszkola.

2. Wspotpraca przedszkola z organizacjami o ktorych mowa w ust. 1:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;
2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg 1 opiekunczg przedszkola;
3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw dzieci;
4) wplywa na integracje dzieci;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj dzieci.

3. Podjecie dzialalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorym mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora przedszkola wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§ 30d.

1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane =zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catym przedszkolu lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie przedszkolu dodatkowych S$rodkow
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.
§ 31.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele 1 specjaliSci wspomagajacy rozwoj dziecka
oraz personel obstugowy i administracyjny.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odregbne przepisy.
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3. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
w  szczegbOlnosci  zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych Iub
swiatopogladoéw dziecka.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 32.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbalo$cig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rowniez zaproponowal program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajg¢cia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng w toku
biezacej pracy

6. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i1 korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjne;j;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
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3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje
zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktow indywidualnych, wspolnego $§wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych
uroczysto$ci, w ktoérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola;
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18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujagcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos$¢ i
wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci przedszkola.

8. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role
poznawania wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja
zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, podczas czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dziatania nauczycieli specjalistow powinny uwzgledniaé
profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

§ 32a.

(uchylony)

§ 33.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

§ 33a.

Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) udzielania pomocy na pro$b¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo dzieci,

6) zwracania uwagi dzieciom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie.
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§ 33b.

1. Dzialalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy na
podstawie porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora jednostki.
Porozumienie takie okresla:

1) =zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;

3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami
przedszkola oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego
osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia;
6) imig¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;
7) date 1 miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.
2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§ 34. (uchylony).

§ 35.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw;

3) korzystania z positkow 1 zaspokajania faknienia;

4) poszanowania ich godnos$ci osobistej 1 nietykalnosci;
5) akceptacji i szacunku,

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania- uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami,

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;
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10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemows;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
15) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddzialu lub Dyrektora przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 36.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela

3) szanowac¢ mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowac wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzeczno$ciowe;

9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;
11) polubownie rozwiazywac konflikty;

12) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

13) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

§ 37.

1.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatle upowazniajagcg Dyrektora, do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakoéw w nastepujacych przypadkach:

1) gdy rodzice przez okres jednego miesigca nie zglosza i nie usprawiedliwig nieobecnosci
dziecka;
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2) gdy rodzice przez okres jednego miesigca nie wywiazujg si¢ z obowigzku platnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu;

3) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci, m.in. zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu, a takze pomimo podjetych dziatan i wyczerpania wszystkich
mozliwych form wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 wspOtpracy
z rodzicami zachowanie dziecka nie ulega poprawie;

4) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;

5) (uchylony).

2. Pisemng decyzje¢ Dyrektora o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicow, do
wiadomosci przedszkola.

3. Od decyzji Dyrektora stuzy rodzicom odwotanie w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji do Kuratora O$wiaty.

4. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka realizujacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne.

5. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 38. - § 39. (uchylony)

§ 39a.
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogélne;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
4) zajgcia otwarte;
5) wymiana informacji drogg elektroniczna;
6) 1mprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow;
7) kacik dla rodzicow;
8) spotkania i zebrania rady rodzicow;
9) strona internetowa;
10) $rodki komunikacji na odlegto$¢.
2. Przedszkole organizuje formy wspotpracy z rodzicami z nastgpujaca czestotliwoscia:

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;
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2) dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3) dyzur Dyrektora — rozmowy i konsultacje z Dyrektorem — raz w tygodniu, doktadny
termin jest podawany rodzicom na pierwszym zebraniu, oraz na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej przedszkola;

4) zajecia otwarte — integracyjne - 2 razy w roku;

5) formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli 1 specjalistow;

6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;

7) festyny rodzinne — 1 raz w roku.
§ 40. (uchylony)

§ 40a.
1. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu.

2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge 1 przyjmujacy zgloszenie.

3. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko oraz
adres zglaszajacego i1 zwiezty opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada
tego wnoszacy.

5. Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Szczegdlowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskow okreslajg odrebne przepisy.

§ 40b.

1. Ceremonial jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢
w czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola
sktadajg si¢ z czgsci oficjalnej 1 czgsci artystyczne;.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli
narodowych.

5. Do uroczystosci $rodowiskowych i1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych naleza w szczegdlnosci:

1) $wigto niepodlegtosci;

2) Swigto flagi;
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3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowiazkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru
swiat panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 41.
1. Przedszkole ma wlasny hymn, posiada sztandar oraz logo jednostki.
2. (uchylono)

3. Sztandar przechowywany jest na terenie przedszkola w wyznaczonym miejscu,
w pokrowcu.

4. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat przedszkolny zalicza sie¢
w szczeg6lnosci:

1) Dzien Przedszkolaka;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Uroczysto$¢ pasowania na Przedszkolaka

4) Swicto Niepodlegtosci;

5) Miedzyprzedszkolny Konkurs Recytatorski

6) Uroczyste pozegnanie przedszkola przez dzieci z najstarszych grup;
7) Dzien Stoneczka - Swicto Przedszkola.

5. Logo jednostki umieszczone jest na budynku przedszkola, w czgsci reprezentacyjnej,
w poblizu wejscia do przedszkola oraz na dokumentach przedszkolnych.

§ 42.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.

§ 43.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich, ustala si¢ udostepnienie statutu
przez Dyrektora przedszkola oraz na stronie www. przedszkola 1 w segregatorze dla rodzicow
w holu przedszkola.

§ 44.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 45.
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1. Obstluge administracyjno — ksiggowa przedszkola prowadzi Centrum Uslug
Wspdlnych przy Urzedzie Gminy Komorniki

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. Z wnioskiem o zmiang¢ lub uchwalenie nowego statutu mogg wystapi¢ Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

5. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Uchwata w sprawie zmian lub w sprawie uchwalenia nowego statutu wchodzi w zycie
w terminie przez nig okreslonym.

§ 46. (uchylony)
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