Standardy Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu Samorzagdowym ,,Stoneczko”
w Rosnowku oraz w oddziale zewnetrznym

w Szreniawie —podstawowe procedury
postepowania




Podstawy prawne:
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)
e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie
e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).



Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Przedszkola
Samorzadowego ,,Stoneczko’” w Rosndéwku z dniem 31.05. 2024 r. wprowadza do stosowania
,»Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami’), ktérych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Przedszkole opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni.

¢) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni.

d) Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego maloletniego.

e) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie.

f) Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu
Standardow.

Standard 2 — Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Przedszkole wdrozylo 1 stosuje procedury interwencyjne, ktére znane
sa 1 udostgpnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi przedszkola udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencje¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Przedszkole co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, podopiecznymi i rodzicami oraz dokonuje
aktualizacji.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu przedszkola, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych na
koniecznos$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich dzieci
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli przedszkola w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich dzieci;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich dzieci przed przemoca.

2. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-
mocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze wychowankowie 1 ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza Panig Eweling Bebak — psychologa placowki jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardéw 1 prowadzenie rejestru
interwencji 1 zgloszen. Dyrektor przedszkola powierza Pani Ewelinie Bebak funkcje
Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich.

6. Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich monitoruje realizacj¢ dzialan
profilaktycznych prowadzonych we wszystkich oddziatach przedszkolnych.

Koordynator prowadzi zbiorczy rejestr dziatan profilaktycznych realizowanych w
przedszkolu. Nauczyciele przekazujag Koordynatorowi, nie rzadziej niz raz w miesigcu,
informacj¢ o zrealizowanych dziataniach profilaktycznych.

Koordynator analizuje zgromadzone informacje oraz przedstawia Dyrektorowi wnioski

podczas okresowej oceny Standardow Ochrony Matoletnich.



7. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa
lata. Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ protokédt z posiedzenia Zespolu oraz raport
zawierajacy wyniki analizy, wnioski i rekomendacje. Wnioski z okresowej oceny

stanowig podstawe aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich.



ROZDZIAL. 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych

przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazys$ci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajagca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostgpem ograniczonym)
oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z
matoletnimi w przedszkolu, za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o
niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie
ze wzorem z zalgcznika nr 6.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:



a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktora zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgéci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci
wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze

sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

1 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne s3g nastepujace
dane kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci -
Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzgdowych nie naktada obowigzku
przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludZmi, znecania sie.



ROZDZIAL 3
Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

1. W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktorych wspiera
w tym zakresie pozostaty personel.

2. Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ i indywidualne potrzeby.

3. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

4. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w tym personelu przedszkola.
Dziecko ma niepodwazalne prawa, ktore maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia,
rozw0j osobowosci 1 samorealizacji. Personel przedszkola dba, aby respektowane byty prawa
dzieci do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkows;

2) korzystania z positkodw i zaspokajania taknienia;

3) poszanowania ich godno$ci osobistej 1 nietykalnosci;
4) akceptacji 1 szacunku;

5) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

7) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

8) aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;

9) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

11) spokoju 1 wypoczynku;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
13) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) jasnego przekazu komunikatéw 1 oczekiwan oraz czytelnych zasad.

5. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale
takze obowiazki. Dzieci maja obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac¢ mienie przedszkola;



4) zachowywac¢ porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac¢ prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowac¢ wytwory prac innych;

8) stosowaé formy grzecznosciowe;

9) akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych 0s6b dorostych;
11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dba¢ o swoj wyglad;

13) informowac nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

6. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich, poza
nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono dzieci tworza klimat wychowawczy zapewniajacy
bezpieczenstwo psychiczne — kazde dziecko wie, Zze moze podej§¢ porozmawiaé z
nauczycielem, zgtosi¢ problem.

8. Komunikaty badz dzialania wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

9. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek:

1) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
2) nie wolno personelowi:

a) zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

b) podnosi¢ glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci/osob.

¢) yjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to: informacje na temat sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

d) zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny taki jak:

- uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,

- czynienie obrazliwych uwag,

- nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualne;,

- wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



10. Jesli dziecko jest niepelnosprawne w zakresie komunikowania si¢ lub nie postuguje si¢
jezykiem polskim specjalisci, w tym pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielami oddzialu
ustalajg alternatywne metody komunikacji (AAC) takie jak np. piktogramy.

11. Jesli pojawi si¢ konieczno§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
poinformowa¢ o tym innego pracownika przedszkola i w miar¢ mozliwosci pozostawié
uchylone drzwi. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

12. Personel powinien zapewni¢ dzieciom, jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
wskazanej osobie 1 mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji.

13. Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinien poinformowac je o tym i stara¢
si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

14. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

15. Podczas codziennej pracy z dzieémi personel powinien szanowaé wklad dzieci w
podejmowane dziatania i starania w dazeniu do celu.

16. Nie wolno personelowi nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tre§ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

17. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

18. Nie wolno personelowi:

1) proponowaé dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dziect;

2) przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani opiekunoéw dziecka, za wyjatkiem
okazjonalnych podarkow lub kwiatow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym;

3) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub opiekunow dziecka oraz
zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nier6wne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych.

19. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem musi reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

20. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Personelowi
przedszkola nie wolno:

1) bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka;

2) dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;



3) podejmowac aktywnosci takiej jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

21. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzglgdu na smutek dziecka,
tesknot¢ za opiekunem;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. w sytuacji napadu
ztosci 1 fizycznej agresji, braku kontaktu wzrokowego, brak reakcji na wysylany komunikat
przez nauczyciela oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub $cisle wigze si¢ z pracg i metodami terapeutycznymi oraz zostato to omowione
z opiekunami dziecka.

22. Personel kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac, i
odnotowujac reakcje dziecka oraz pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie), za
wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w ust. 21 pkt 2 i 3, zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy
jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

23. Personel musi zachowaé szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach personel musi
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

24. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli czlonek personelu bedzie
Swiadkiem nieprawidlowych zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
musi poinformowac o tym dyrektora lub podja¢ dziatania zgodnie z obowiazujaca procedura
interwencji.

25. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
personel unika innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Personel powinien dazy¢ do tego, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba z przedszkola.

26. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

27. Nie wolno personelowi:

1) zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich opiekunami
poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



3) jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowacé
o tym dyrektora, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci i ich opiekunow.

28. Nauczyciele prowadza dziatania profilaktyczne stuzace budowaniu bezpiecznych relacji,
rozwijaniu kompetencji emocjonalno-spotecznych, ksztaltowaniu umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen oraz wzmachianiu poczucia bezpieczenstwa dzieci. Wszystkie
dziatania profilaktyczne realizowane w ramach Standardow Ochrony Matoletnich podlegaja
dokumentowaniu. Nauczyciele przekazuja Koordynatorowi ds. Standardow Ochrony
Matoletnich miesi¢czng informacj¢ o przeprowadzonych dziataniach profilaktycznych.

ROZDZIAL 4
Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

1. Nauczyciele przedszkola musza zapewni¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, w tym
psychicznego oraz odpowiadaja za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaly
personel.

2. Przedszkole ma ustalony katalog warto$ci wyznaczajacy planowa prace wychowawczg
personelu pedagogicznego tj. prawda, pigkno, szacunek, wspoéldziatanie, akceptacja i
tolerancja, odpowiedzialno$¢, przyjazn, mito$¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe 1 sytuacje wychowawcze wyjasniaja dzieciom te
wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany jest
m.in. tekstami literackimi, bajkoterapig 1 formami teatralnymi.

4. Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania
wlasnych emocji oraz emocji innych dzieci oraz radzenia sobie z nimi, ksztattuja §wiadomos¢
siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniaja samooceng, ucza zasad bycia w
grupie.

5. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane sg umowy dotyczace
zachowania 1 sposobOdw postepowania - wspolnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy
przedszkolaka, ktore sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

6. Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci, w
tym dotycza relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi
przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpie, nie bij¢ nikogo;

2) staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,

3) nie przezywam dzieci i nie wySmiewam si¢ z nikogo;

4) pomagam innym dzieciom;

5) okazuje zrozumienie dla niepelnosprawnos$ci oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania.

6) jesli na cos si¢ nie zgadzam, to moéwi¢ o tym otwarcie;



7) jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosz¢ nauczyciela o
pomoc w rozwigzaniu Sporu.

7. Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomigdzy dzie¢mi, natychmiast reaguja
w sytuacji dostrzezonej nieprawidlowosci.



8. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,
form dyskryminacji, czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje nastepujace
dziatania:

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu przebiegu
rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu migdzy dzie¢mi poprzez wspolny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania mig¢dzy
stronami konfliktu;

3) jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciala innego dziecka,
poinformowanie rodzicéw dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka bedacego
sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi;

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i
zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom;

5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacj¢ zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawcze] w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii
postgpowania, szczegdlnie w sytuacji powtarzajacych si¢ sytuacji kryzysowych;

6) wdrozenie ustalen 1 wskazoéwek psychologa lub pedagoga i wspdlne monitorowanie sytuacji
w toku biezacej pracy;

7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych, w tym
agresywnych dziecka we wspotpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem i dyrektorem;

8) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do
niwelowania zachowan trudnych we wspodlpracy z psychologiem lub pedagogiem, ewentualnie
dyrektorem;

9) zatozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka do
zachowan pozadanych we wspotpracy z psychologiem lub pedagogiem 1 opiekunem dziecka;

10) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w $cistym kontakcie z
pedagogiem specjalnym.

9. Opiekunowie dziecka sa zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela o
niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicoéw miaty miejsce w
przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dzialan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych
nauczyciele wspolpracuja z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz
Dyrektorem.



ROZDZIAL 5

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego,
rodzica, innego maloletniego

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika przedszkola.

1. Personel przedszkola posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na dobrostan dziecka oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podj¢cia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez pracownika przedszkola, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub postac¢ elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zatacznik nr 1 do
niniejszej polityki.

3. Interwencja w przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia przez pracownika
przedszkola prowadzona jest przez dyrektora placowki.

4. W przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika dyrektor podejmuje nastgpujace
dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko

z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy, wzywa pracownika na
rozmowe wyjasniajaca.

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymnosci rozmowg¢ z dzieckiem 1 innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i1 o sytuacji osobiste]
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnos$ci z jego rodzicami. Dyrektor stara

si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalgcznik

nr 3).

3) przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy matoletniemu w
przedszkolu, przy udziale psychologa lub pedagoga.

4) przeprowadza rozmowg¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,

w przypadku nieprzestrzegania standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5) podejmuje w stosunku do pracownika dziatania dyscyplinujace



wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy.

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przest¢pstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwe;j

miejscowo policji lub prokuratury.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez inna osobe doroslta, nie bedaca
pracownikiem przedszkola.

1. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inng osobg¢ dorosta nie bedacag pracownikiem placowki, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi ds. ochrony standardow matoletnich. Notatka moze mie¢ form¢ pisemna lub
posta¢ elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zalacznik nr 1 do niniejszej polityki.
2. Interwencja w przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez inng
osobg dorosta, nie bedaca pracownikiem przedszkola prowadzona jest przez koordynatora ds.
ochrony standardéw matoletnich.

3. Koordynator ds. ochrony standardéw matoletnich przekazuje informacje o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego przez inng osobe dorosta, nie bedaca pracownikiem przedszkola
dyrektorowi placowki.

4. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedace;j
pracownikiem przedszkola, koordynator ds. ochrony standardow matoletnich wyjasniajac
sprawe podejmuje nastepujace dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymnosci rozmowe z dzieckiem 1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci z jego rodzicami. Koordynator stara

si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik

nr 3).

2) opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3) przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy matoletniemu w

przedszkolu.



4) wspotpracuje z rodzicami i wychowawca przy jego realizacji.

5. Plan pomocy matoletniemu uwzglednia:

1) podjecie dziatan przez przedszkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku

podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub prokuratury.

2) formy wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.

3) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow/opiekunow.

4) dziatan jakie powinny by¢ realizowane w rodzinie dziecka.

5) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

6. Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego wychowanka, jesli sa

wychowankami przedszkola.

7. Koordynator monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji planu

pomocy maloletniemu.

8. Plan pomocy matoletniemu ustalany jest roOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura “Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o

krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS)

9. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespo6t interwencyjny).

10. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi

okreslone w punkcie 5 — plan pomocy maloletniemu.

11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi

zatacznik nr 3 do niniejszej polityki. Kartg zatacza sie¢ do dokumentacji maloletniego.

13. Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac



informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

14. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia

karte interwencji.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez rodzicow/opiekunow
prawnych.

1. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicéw/opiekundéw prawnych, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi ds. ochrony standardow
matoletnich oraz dyrektorowi placéwki. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postaé
elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zatacznik nr 1 do niniejszej polityki.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik przedszkola
przyjmuje informacje¢, zapewniajac dyskrecje zgtaszajagcemu poprzez wystuchanie go bez
swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg ( zatacznik nr 1) i informuje o tym
koordynatora ds. ochrony standardow matoletnich oraz dyrektora placowki.

3. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami

majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 3).

4. Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz 0 obowigzkach prawnych przedszkola: wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
w przypadku popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku
zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o
mozliwos$ciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujacych przemoc.

5. Procedura ,,Niebieskie Karty’’:

- obejmuje og6t czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwigzku z uzasadnionym

podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.



- podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ w oparciu o

procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

- przepisy prawa nakladaja obowigzek prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” takze na

przedszkole.

- procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych
czynnos$ci zawodowych lub na podstawie innych zrédet powzigt podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka lub cztonkéw jego rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego

przez cztonka rodziny lub przez osobg¢ bgdaca §wiadkiem przemocy w rodzinie.

- za wszgezecie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator ds.

standardow ochrony maloletnich.

- wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osobg krzywdzong i w miare

mozliwos$ci osobg krzywdzacg oraz wypeknienie formularzy ,,Niebieska Karta — A 1 B”.

6. Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza

plan pomocy maloletniemu ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie przedszkole moze zaoferowac dziecku.
Przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy dziecku.

7. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspotpracy rodzicow lub powtarzajacych si¢ sygnalach przemocy dyrektor placéwki sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Wzor wniosku zawiera zalacznik nr
7 do niniejszej polityki.

8. Pedagog/psycholog informuje o swoich dziataniach dyrektora placowki.

9. Pedagog/psycholog monitoruja sytuacje dziecka, udzielaja wsparcia i organizuja

pomoc stosownie do jego potrzeb.

10. W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), dyrektor informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie

pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.



Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich ma mozliwo$¢ wszczecia procedury
,,Niebieskie Karty’’.

11. W przypadku podejrzenia ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia kartg interwencji.

12. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajacym dyrektor sktada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku nr 8
do niniejszej polityki.

13. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach

poprzedzajacych.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez rowiesSnika.

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika przedszkola podejrzenia, Zze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko z przedszkola, pracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy grupy.

Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzor notatki

stuzbowej zawiera zatacznik nr 1 do niniejszej polityki.

2. W przypadku gdy zglaszajagcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przedszkola
przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez
swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa ( zat. nr 1) 1 informuje o zaistniatym
fakcie wychowawce grupy.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego

obecnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz
wychowankiem podejrzanym o krzywdzenie.

4. Pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy dziecku.

5. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacj¢ dziecka przy wspotpracy z wychowawca

oraz rodzicami/opiekunami.



6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko z przedszkola nalezy
przeprowadzi¢ rozmoweg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz

jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego rodzicami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 3). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza

si¢ oddzielne karty interwencji.

7. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,

celem zmiany niepozadanych zachowan.

8. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan pomocy
maloletniemu, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

9. W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z Rozdziatu 5.
10. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyna jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, pedagog/psycholog rozwaza zmian¢ planu naprawczego
albo sktada wniosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego do Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Wz6br wniosku stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszej polityki.

ROZDZIAL 6

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu. Dotyczy to przede
wszystkim personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczy¢ takze dzieci.

2. Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje nowoczesnego oprogramowania.

3. Naterenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie i wylacznie
pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zaj¢ciach prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem komputera, tablicy multimedialne;.

4. Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajgcia, w tym zajecia
dodatkowe, formy teatralne, ksigzki i §rodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraly szkodliwych

1 nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.



5. Przedszkole prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego dzieci,
dostosowane do wieku oraz mozliwosci rozwojowych wychowankow.
Dziatania obejmuja w szczegdlnosci :
1) Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych,
2) Ograniczone zaufanie wobec 0so6b poznanych w Internecie,
3) Ochrong prywatnosci i danych osobowych,
4) Ksztaltowanie nawyku informowania osoby dorostej o sytuacjach budzacych niepokdj,
5) Rozwijanie odpowiedzialnych nawykow zwigzanych z korzystaniem z technologii.

6. Tresci dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego realizowane sg podczas zaje¢ wychowawczo -
dydaktycznych oraz innych dziatan profilaktycznych prowadzonych przez nauczycieli.
Realizacja dziatan z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego podlega dokumentowaniu zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.

7. W przypadku uzyskania informacji o zagrozeniu dziecka w §rodowisku cyfrowym pracownik
niezwtocznie przekazuje informacje Dyrektorowi lub Koordynatorowi ds. Standardow Ochrony
Matoletnich . Dalsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z obowigzujacymi procedurami

ochrony matoletnich.



ROZDZIAL. 7

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Dane osobowe i1 wizerunek dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.

2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym do
realizacji statutowych zadan.

3. Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotyczaca rekrutacji dzieci, dzienniki zajeé
przedszkola, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana w
przedszkolu zawierajaca dane osobowe dzieci 1 ich opiekunow jest przechowywana w
zamknietych szafach lub zamknigtych pomieszczeniach.

4. Dane osobowe nie sg udostgpniane nieupowaznionym podmiotom.

5. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik i personel, ktéry ma dostep do danych
osobowych dzieci zapoznaje si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie dzieci zostajg zapoznani z Klauzula
informacyjna, a takze skladajg pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji zadan przedszkola.

7. Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje.
8. Instytucjom zewnetrznym przekazywane sg informacje dotyczace dzieci tylko w zakresie
uregulowanym podstawami prawnymi.

9. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

10. Personelowi nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie przedszkola bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

11. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 10 personel moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie

przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody



tego opiekuna.

12. Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
prawnego dziecka.

13. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 10 i 12, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

14. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

15. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci przedszkola stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

16. Przedszkole nie podpisuje zdje¢ i nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imig.

17. Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub
nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

2) zdjecia lub nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nigdy pojedyncze osoby
pokazujace z bliska twarz dziecka.

18. W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
przyjmuje si¢ nastepujace zasady:

1) dzieci i opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

2) zgoda opiekunow na rejestracje wydarzen przedszkolnych zostanie przyjeta na pismie.
Dziecko musi wyrazi¢ che¢¢ udzialu w takiej rejestracji.

3) jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej np. Wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie, przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych



wytycznych,

b) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru personelu przedszkola,

d) poinformowanie opiekunow oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia

€) upewnienie si¢, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

19. W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢ lub nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich opiekunow;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice lub opiekunowie
tych dzieci wyraza na to zgodg;

3) przed publikacja zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnic sig¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

20. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chceieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka
prosbe wezesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemng informacje o:
1) imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

21. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 20, przedszkole dba, aby opiekunowie udzielili



pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

22. Personel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z mediami w sprawie zadnego
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

23. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podjac¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

24. Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) no$niki danych zawierajace dane osobowe, zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknigtej na klucz szafce;

2) nos$niki danych sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez dyrektora przedszkola.

3) przedszkole nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych.

4) nauczyciele oraz personel korzystajg w sposob swiadomy, bezpieczny oraz zgodny z przepisami
RODO z prywatnych telefonéow komoérkowych w celu bezposredniej komunikacji z rodzicami za

posrednictwem aplikacji Kidplace.pl oraz do utrwalania momentdéw z zycia przedszkola.

ROZDZIAL 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Przedszkole, posiadajac dostep do Internetu jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu i urzadzen z dostepem do Internetu.



ROZDZIAL 9
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu

Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostegpniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na
zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na

stronie internetowej przedszkola pod adresem:
https://przedszkolerosnowko.pl/dokumenty-do-pobrania/ oraz na tablicy
informacyjne;.

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostgpna jest w pokoju
nauczycielskim i salach przedszkolnych.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze Standardami po zawarciu

umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po§wiadcza
podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt

osobowych o$wiadczenia — zalgcznik nr 4 do niniejszej polityki.

4. Rodzice/opiekunowie wychowankow przedszkola zapoznawani sg ze

Standardami podczas zebran z rodzicami we wrze$niu, kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu 1
wprowadzeniu Standardéw. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda
osoba potwierdza swoim podpisem, na o§wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy grupy
przedszkolnej w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem
Obecnosci.pl informacji o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Dzieci zapoznawane sg ze Standardami podczas zaj¢¢ realizowanych we

wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpuje niezwlocznie

po opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Za

potwierdzenie faktu zaznajomienia dzieci ze Standardami stuzy wpis w



dzienniku.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw wychowankow
stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszej polityki.

7. Pracownicy powotani do petienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust.
5 na biezgco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych
przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie
notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji przedszkola 1 po konsultacjach z rada
pedagogiczng i rodzicami.

8. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrod pracownikow
1 rodzicOw minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardow, a nast¢pnie dokonuje analizy jako$ciowej i ilosciowej badania
ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi przedszkola.

9. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona
jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji
miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacje, analize ilosSciowa 1
jakosciowg zgloszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 8, diagnoze
czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami przedszkola.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza 1 przedstawia pracownikom

1 rodzicom dyrektor przedszkola



ROZDZIAL 10
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
przedszkola, wywieszenie na tablicy ogloszen i w pokoju dyrekcji oraz przy wykorzystaniu

dziennika elektronicznego.
3. Dokumentowaniu podlegaja:
1) Dzialania profilaktyczne,
2) Dziatania interwencyjne,
3) Szkolenia pracownikow,
4) Protokoty z okresowej oceny Standardow,
5) Raporty z okresowej oceny Standardow.

Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.



